
Proposta de Programa Chapa “UnaReg pela regulação que o Brasil precisa”

Objetivo:  Fortalecer  as  Carreiras  de  Técnico  Administrativo,  Técnico  em  Regulação,  Analista

Administrativo e Especialista em Regulação, das Leis nº 10.768/03 e 10.871/04, projetando-as como

carreiras de destaque no Estado brasileiro.

Missão: Tornar as Agências Reguladoras respeitadas e autônomas, sendo locais de referência técnica

no respectivo segmento de atuação, e organizacional na administração pública.

Princípios:

I – promoiver a união e integração dos Serividores das Agências Reguladoras Federais;

II – defender os interesses coletivos e difusos dos Associados, representando-os insttucionalmente,

bem como apoiar outras entdades nas reiivindicações de interesses comuns;

III – defender e representar os interesses indiividuais e coletivos de seus Associados, judicialmente e

extrajudicialmente,  perante  as  Agências  Reguladoras  Federais  e  junto  às  demais  autoridades

administrativas, judiciárias e legislativas;

IV  –  buscar  melhorias  nas  condições  de  trabalho,  assistência  médico-hospitalar,  odontológica,

alimentar, educacional e outras que forem necessárias;

V – promoiver o desenivolivimento profssional, intelectual, esportivo e cultural dos Associados;

VI  –  interagir  insttucionalmente,  quando  considerar  necessário  e  oportuno,  com  os  diiversos

segmentos goivernamentais e representativos dos Serividores e das Agências Reguladoras Federais. 

Propostas:

Governo

- Buscar equiparação da remuneração  com as carreiras tpicas de Estado com atribuições da mesma
natureza que as carreiras dos efetivos das Agências Reguladoras;
- Trabalhar pela implantação de técnicas modernas de gestão de pessoas nas agências reguladoras.
Por exemplo, substtuir a gestão por horas trabalhadas pela gestão por desempenho;
- Lutar pela exclusiividade no preenchimento dos Cargos comissionados de Gerência Executiva (CGE),
de Assessoria (CA),  de Assistência (CAS) e de Comissionamento Técnico (CCT) aos serividores dos
quadros das Agências Reguladoras Federais;
- Buscar a garanta de presença de serividores dos quadros das Agências Reguladoras Federais nas
diretoria colegiadas e conselhos diretores, por indicações técnicas e não polítcas;
- Mudança do requisito de ingresso para as carreiras de Níivel Intermediário das Leis nº 10.871/04 e
10.768/03, para exigência de graduação em níivel superior;
- Lutar pela preivalência das decisões técnicas sobre as decisões polítcas nas agências reguladoras.

Institucional

- Inserir a UnaReg na discussão dos temas regulatórios que estiverem na mídia, ou de releivância
insttucional das Agências ou temas de indicação técnica;



-  Criação  de  um  espaço  insttucional  para  a  produção  e  publicação  de  documentos  técnicos  e
acadêmicos dos quadros das agências reguladoras, inclusiive liivros, e ivisando a criação de periódico
eletrônico da UNAREG;
- Produção de conteúdo Web, para diivulgação das atividades da UnaReg e temas de interesse da
regulação;
- Organização de fórum e/ou do  Congresso Nacional de Regulação; 
- Fomentar uma escola goivernamental de regulação;
-  Organizar  as  representaçoes  da  UnaReg  em todas  as  agências,  de  forma a  interação  com  os
associados;

Associado

- Construir estratégia para a ampliação do quadro de associados da UnaReg;
- ampliar a rede de conivênios para os associados;
- Disponibilizar seriviço jurídico para defesa do associado no âmbito de suas atribuições e atividades
profssionais na respecitiva Agência.

Comunicação

- Ampliar a comunicação eletrônica da UnaReg, com maior interatividade nas redes sociais e em
parceria com outras mídias de diivulgação para acompanhamento das ações da Unareg, incluindo
sugestões de melhoria;
- Dotar a UnaReg de plataformas de comunicação modernas, que permitam a interação constante
entre os diretores e associados,  proporcionando, ainda, o acesso rápido e efcaz às informações
indiividuais  e  coletivas dos associados e não associados que intentem em conhecer as  ações da
associação.


